附件3
河南省科学技术协会系统先进集体
审 批 表
填报单位 平顶山市科学技术协会     
推荐单位  平顶山市科学技术协会                   
填表时间      2018年8月15日           
	填报单位名称
	平顶山市科学技术协会

	单位人数或会员人数
	29
	负责人姓名
	余冠军

	单位地址
	平顶山市建设路西段258号

	邮政编码
	467000
	联系电话
	0375-6173010

	曾
获
何
种
荣
誉
奖
励
	1.2016年6月被中国科协授予全国科普惠农兴村先进单位

2.连续5年被评为“全国科普日”优秀组织单位

3.连续5届省青少年科技创新大赛优秀组织单位
4.2015、2016年河南省农村科普宣传工作先进单位
5.第16.17届省青少年机器人竞赛优秀组织单位 
6.2017年“环球自然日-青少年自然科学知识挑战赛”优秀组织单位
7.2016年河南省反邪教协会工作先进集体
8.2017年平顶山市全民科学素质电视大赛被评为2017年全国科普日优秀活动。


	主
要
事
迹

主
要
事
迹
	近年来，平顶山市科协在省科协的关心指导下，紧紧围绕全市工作大局，按照“四服务一加强”职责定位，团结带领全市科协组织和广大科技工作者，围绕中心、服务大局，抢抓机遇、履职尽责，突出特色、创新发展，各项工作取得显著成绩。

一、充分发挥科协自身优势，服务服务创新驱动发展

（一）成功举行2018中国（平顶山）尼龙新材料产业技术发展大会。主动服务全市发展战略，以“坚持创新促发展，打造中国尼龙城”为主题，在省科协大力支持下，争取到中国科协指导，积极筹备并举办2018中国（平顶山）尼龙新材料产业技术发展大会，签约项目24个，投资金额103.88亿元，对平顶山市创新发展、转型升级起到积极的推动作用。中国科协向本次大会发来了贺信。省科协党组书记曹奎出席大会，对大会给予了高度评价，并于会后作出重要批示，对平顶山市科协主动服务全市发展大局、担当作为，积极实施中国科协、省科协提出的创新驱动发展助力工程的实际行动高度肯定。

（二）积极开展创新驱动发展示范市创建。一是与中国纺织工程学会、中国化学会和省化学会、省纺织工程学会签订战略合作协议，设立学会服务站、技术研发中心；二是征集科技需求46项、上传21项，完成27个签约项目、26项科研项目、29项科技成果的征集发布。

（三）开展“厂会协作”，服务企业创新对接。积极引导创新要素向企业集聚，推动学术成果转化为现实生产力，组织创新方法培训2000多场次，参与企业达200多家、科技工作者近100万人次，建设合作平台，推动签订技术合同2万多项，合作金额100多亿元。

（四）助力扶贫攻坚，开展科技助力精准扶贫。印发《动员和组织全市广大科技工作者为打赢脱贫攻坚战作贡献的实施方案》，引导、支持各行业专家开展技术服务和职业技术培训；大力实施农村电商技能培训，推动电子商务与脱贫攻坚深度融合。

二、创新方法手段，服务公民科学素质提高。

1.推动把实施《全民科学素质实施纲要》工作纳入市政府目标考核体系，每年开展考核，计入各县（市、区）政府和成员单位年度考核成绩，考核效果明显，在全省作了典型发言。

2.创新科普活动形式。每年与市委宣传部、市科技局共同举行科学素质电视大赛等特色科普日活动，举行大型科普宣传活动12－20场次，开展重点科普活动近100场次，发放科技资料5万份，更新科普板面3000多块，发布科普信息1600多条，受益群众10万余人。

3.实施“百千万科普工程”。规范发展农村专业技术协会136个，创建各类农村科普示范基地458个，登记科普人才1050人，科普云注册人数达760人，科普e站落地592个，每年开发科普资源60多项。

4.扎实开展科技馆巡展和科普大篷车进校园活动，完成辖区中学科普大篷车进校园全覆盖。

5.推动设立青少年科技创新市长奖，落实财政奖励资金10万元；每年有近10万在校中小学生参与科技创新大赛、机器人竞赛等各类竞赛活动。

6.科技馆建设取得重要进展。推动市科技馆于2018年5月29日开工，临时科技馆已完成设备购置及安装。

三、完善激励机制，服务科技工作者。

一是依托“社会主义核心价值观”、“科技梦助推中国梦”等教育活动，引导广大科技工作者听党话、跟党走。二是营造良好的科技人才发展环境。首个“科技工作者日”前夕，在省辖市中首设“创新争先奖”并进行评选表彰；每年开展科普成果奖等市级奖评选、科技论坛论文评选等活动，向上级举荐申报各类科技人才。三是大力实施五星学会创建，为成功创建市级五星学会的18家学会，每个学会奖补12万元。四是为科技工作者学术交流服务。每年组织各类学术交流活动60余场次，交流学术论文、科技创新成果上千篇（项）。五是积极完善联系科技工作者制度，定期开展走访慰问，每年反映科技工作者意见、建议和诉求20多条。

（二）围绕工作大局，积极开展建言献策

一是聘任专家350名建立科技人才专家库，为服务党委政府决策奠定人才基础。二是加强科技决策咨询工作，遴选编印《关于加快建设平顶山市科技馆的建议》、《科技助推舞钢“三化”协调发展的调查研究》等50多项专家建议，为党委政府科学决策提供建议。二是2018年5.30组织召开全市科技工作者座谈会，市委书记与科技工作者面对面交流，既解决问题，也向党委建言。

五、不断改善发展环境，加强科协自身建设

一是强化基层组织建设。制定了《平顶山市科协接纳新学会工作办法》、《平顶山市科协团体会员管理办法（试行）》，规范学会有序发展；建立企业和高校科协组织68家；在大中型企业成立21家反邪教协会。二是加强干部队伍建设，向市委推荐3名副县级干部，已被考核后任命使用；解决历史遗留问题，将原自收自支的8名人员纳入财政全供。三是成功创建省级文明单位。四是推动出台《平顶山市科协系统深化改革实施方案》、《平顶山市科协所属学会有序承接政府转移职能试点工作实施方案》，提出实行乡（镇、街道）党委副书记兼任同级科协主席，解决乡级科协工作责任不明确等问题特点突出，在全省科协系统深化改革工作交流会上作典型发言。

	集体所属单位意 见
	                                    （盖章）
                                  年   月   日



	县（市、区）人力资源和社会保障部门、科协意见
	（盖 章）                （盖 章）
     年  月  日                年  月  日



	省辖市人力资源和社会保障部门、科协意见或学会意见
	（盖 章）                （盖 章） 
     年  月  日                年  月  日

	省人力资源和社会保障厅、省科协审批

意见
	（盖 章）                （盖 章） 
     年  月  日                年  月  日


