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平顶山市科学技术协会第五次代表大会

代表名额分配及选举办法

一、代表名额

市委原则同意，平顶山市科学技术协会第五次代表大会（以下简称市科协五大）正式代表为205名，特邀代表和列席代表25名。

二、代表的条件

市科协五大代表应从我市优秀科技工作者代表中或从事科技管理工作的代表中产生，并应具备以下条件：

1.坚持深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思 想，认真贯彻落实党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；热爱祖国，思想坚定，遵纪守法，公道正派，作风廉洁，有良好的道德品质、群众基础和公众形象。

2.在科学研究、技术开发、科学传播和推广普及、服务经济社会发展或科技管理工作中表现突出，具有良好作风学风，恪守科学道德和科研伦理规范。

3.热爱科协，乐于奉献，积极参加科协和学会组织的各项活动，有较强的协商议事能力，能够正确行使民主权力并履行代表职责，如实反映科技工作者的意见和建议。

4.在科协和学会工作中，勤奋敬业，廉洁自律，奋发有为，成绩显著。

三、代表名额分配

1.各市级学会代表名额的分配，以理、工、农、医、交叉学科的代表性和各市级学会的会员状况为主要依据，统筹兼顾各学科领域的科技人员、知名科学家、学科带头人的数量，学科发展趋势和各市级学会活动开展情况，服务创新驱动发展战略、科学普及、服务我市经济社会发展中作出突出成绩的。

2.各县(市、区)科协（含企业科协）代表名额的分配，根据各地区人口和科技人员数量，各级科协组织的设置情况、活动开展情况，服务创新驱动发展战略、服务经济社会发展以及社会影响，合理安排。
3.市科协机关及所属事业单位、有关单位等其他方面的代表名额，根据工作需要合理分配。

四、代表的结构

代表的专业、职业、年龄、性别、民族、党派等结构要合理。既要有自然科学各学科领域的代表，又要有新兴学科、交叉学科领域的代表；既要有从事科学研究、技术开发工作的代表，又要有从事科学技术普及推广和科技管理工作的代表。尤其要注意推选从事农业、高新技术产业以及在艰苦条件下工作的代表。

要特别注意推选工作在生产、科研一线，在服务创新驱动发展战略、推动我市科技创新发展中作出突出成绩的中青年科技工作者，新经济组织、新社会组织、新型研发机构和战略性新兴产业的代表人物为代表。正式代表中，来自县(市、区)科协、企业科协、高校科协以及基层一线的科技工作者应占代表总数的65%以上，其中，45岁以下青年科技工作者在市科协代表大会代表中的比例不少于三分之一。妇女科技人员、少数民族科技人员、基层生产一线的科技人员等应占一定比例。
五、代表产生办法

市科协五大代表分别由各县（市、区）科协，各市级学会，各企业高校科协、医疗机构科协，各有关单位等民主选举产生。

市级学会选举的正式代表，应根据分配的名额和原则，广泛征求相关方面意见，民主协商，由学会常务理事会选举产生。

各县（市、区）科协选举的正式代表，应根据分配的名额和原则，在充分酝酿的基础上，经科协常委会民主选举产生。

市科协机关及所属事业单位的代表采取适当的民主方式选举产生。

有关单位等其他方面的代表，由市科协与有关部门、单位、团体协商产生。

六、代表名额分配

1.市级学会选举产生代表72名，占代表总数的35%；

2.县(市、区)科协（含企业科协）选举产生代表112名（其中企业科协17名），占代表总数的55％；

3.市科协机关及所属事业单位、高校科协、有关部门、单位、团体等其他方面选举产生代表16名，占代表总数的8％；

4.机动名额5名，占代表总数的2%，用于调整代表的年龄、性别、民族、党派等结构比例。
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市级学会代表名额分配表

	市级学会代表名额72名：

1.基层一线的科技工作者应占代表总数的65%（47名）以上，45岁以下青年科技工作者比例不少于三分之一（24名）。女性代表不低于代表总数的18%（13名）、少数民族代表不低于代表总数的2%（2名）、民主党派、无党派代表不低于代表总数的5%（4名）。

2.严格控制60岁以上的代表数量。分配代表名额3名以下的，原则上不推荐60岁以上代表。根据工作需要确需推选的，60岁以上的代表不超过代表总数的30%。

	序号
	学会（协会、研究会）名称
	代表名额
	备注

	1
	平顶山市畜牧兽医学会
	1
	

	2
	平顶山市地理学会
	2
	

	3
	平顶山市地质学会
	1
	

	4
	平顶山市反邪教协会
	1
	

	5
	平顶山市风景园林学会
	2
	

	6
	平顶山市公路科技学会
	1
	

	7
	平顶山市古建筑学会
	2
	

	8
	平顶山市护理学会
	2
	

	9
	平顶山市化学化工学会
	2
	

	10
	平顶山市机械工程学会
	2
	

	11
	平顶山市脊柱脊髓损伤学会
	2
	

	12
	平顶山市计算机学会
	1
	

	13
	平顶山市康复医学会
	1
	

	14
	平顶山市抗癌防癌协会
	1
	

	15
	平顶山市科技情报学会
	2
	

	16
	平顶山市科学文化研究会
	1
	

	17
	平顶山市科艺书画院
	2
	

	18
	平顶山市兰花协会
	1
	

	19
	平顶山市老科技工作者协会
	1
	

	20
	平顶山市林学会
	1
	

	21
	平顶山市煤炭学会
	2
	

	22
	平顶山市农学会
	1
	

	23
	平顶山市盆景研究会
	1
	

	24
	平顶山市气象学会
	1
	

	25
	平顶山市青少年科技辅导员协会
	1
	

	26
	平顶山市汝瓷文化研究会
	2
	

	27
	平顶山市数学会
	2
	

	28
	平顶山市水利学会
	1
	

	29
	平顶山市陶瓷学会
	1
	

	30
	平顶山市土地资源学会
	2
	

	31
	平顶山市土木建筑工程学会
	2
	

	32
	平顶山市无人机应用技术协会
	2
	

	33
	平顶山市消防技术协会
	1
	

	34
	平顶山市心理咨询师协会
	2
	

	35
	平顶山市烟草学会
	1
	

	36
	平顶山市药学会
	2
	

	37
	平顶山市医学会
	2
	

	38
	平顶山市预防医学学会
	2
	

	39
	平顶山市园艺学会
	2
	

	40
	平顶山市针灸学会
	1
	

	41
	平顶山市职业安全健康协会
	1
	

	42
	平顶山市质量教育协会
	2
	

	43
	平顶山市中西医结合学会
	2
	

	44
	平顶山市中医药学会
	2
	

	45
	平顶山市注册安全工程师协会
	1
	

	46
	平顶山市装饰设计协会
	1
	

	47
	平顶山市自然资源与环境保护学会
	2
	

	
	
	1
	其他

	合计
	72
	


平顶山市科学技术协会第五次代表大会

县（市、区）代表名额分配表

	县（市、区）代表名额95名：

1.基层一线的科技工作者应占代表总数的65%（62名）以上，45岁以下青年科技工作者比例不少于三分之一（32名）。女性代表不低于代表总数的18%（17名）、少数民族代表不低于代表总数的2%（2名）、民主党派、无党派代表不低于代表总数的5%（5名）。

2.严格控制60岁以上的代表数量。分配代表名额3名以下的，原则上不推荐60岁以上代表。根据工作需要确需推选的，60岁以上的代表不超过代表总数的30%。

	序号
	县（市、区）科协
	代表名额
	备注

	1
	汝州市
	13
	

	2
	舞钢市
	10
	

	3
	宝丰县
	11
	

	4
	郏  县
	12
	

	5
	鲁山县
	11
	

	6
	叶  县
	11
	

	7
	新华区
	5
	

	8
	卫东区
	5
	

	9
	湛河区
	6
	

	10
	石龙区
	4
	

	11
	示范区
	3
	

	12
	高新区
	2
	

	
	
	2
	其他

	合  计
	95
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企业高校医疗卫生机构科协代表名额分配表

	企业高校、医疗卫生机构科协代表名额25名：

1.基层一线的科技工作者应占代表总数的65%（17名）以上，45岁以下青年科技工作者比例不少于三分之一（9名）。女性代表不低于代表总数的18%（5名）、少数民族代表不低于代表总数的2%（1名）、民主党派、无党派代表不低于代表总数的5%（2名）。

2.严格控制60岁以上的代表数量。分配代表名额3名以下的，原则上不推荐60岁以上代表。根据工作需要确需推选的，60岁以上的代表不超过代表总数的30%。

	序号
	企业高校、医疗卫生机构科协
	代表名额
	备注

	1
	平煤神马控股集团有限公司
	8
	

	2
	河南平高电气股份有限公司
	3
	

	3
	平顶山姚孟发电有限责任公司
	2
	

	4
	舞阳钢铁有限责任公司
	2
	

	5
	河南中鸿集团煤化有限公司
	1
	

	6
	平顶山学院
	2
	

	7
	河南城建学院
	2
	

	8
	河南质量工程职业学院
	2
	

	9
	平顶山工业职业技术学院
	1
	

	10
	平顶山技师学院
	1
	

	11
	汝州职业技术学院
	1
	

	合  计
	25
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