平顶山市全民科学素质工作考核评估指标（一）（县／市、区）

	责任目标
	确保2020年实现各县(市、区)公民具备基本科学素质比例超过 7 %，为实现“十三五”我市全民科学素质
目标任务提供支撑。

	一级指标（占比）
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	实际

得分

	一、主题活动
（24%）
	1、活动开展
	（1）开展社会性、综合性大型主题科普活动情况
	三场以上5分，少一场扣1分，
没有不得分
	

	
	
	（2）宣传节能减排、低碳生活、环境保护方面工作开展情况
	开展一次（场）1分，最高3分
	

	
	
	（3）宣传应急避险、安全生产方面工作开展情况
	开展一次（场）1分，最高3分
	

	
	
	（4）倡导健康卫生、移风易俗生活观念方面活动情况
	开展一次（场）1分，最高3分
	

	
	
	（5）宣传科技进步、创新创造观念和知识方面活动情况
	开展一次（场）1分，最高3分
	

	
	2、社会影响
	（6）各类科学素质活动的受众覆盖面
	乡（镇）、社区（单位）单独活动3次以上1分，全县（市、区）3次以上3分，不足酌减，没有不得分
	

	
	
	（7）社会各界对各类科学素质活动的关注度、参与度
	县级媒体报道2分，县级以上加1分，2家单位联合1分，3家联合2分，5家以上加1分
	

	
	
	（8）主流媒体对科学素质工作进行宣传报道的情况
	县级1次1分，市级2分，
省级3分，最高5分
	

	二、重点人群科
学素质行动
（26%）
	3、未成年人科学素质行动
	（9）基础教育阶段科学教育与实践质量
	获得科学教育活动综合表彰

市级2分，省级3分，没有不得分
	

	
	
	（10）农村中小学科学教育普及情况
	80%以上3分，60%—80%2分，
50%－60%1分，50%以下不得分
	

	
	4、农民科学素质行动
	（11）普及农业先进适用技术、提高农民致富能力
	开展相关活动1次1分，最高5分
	

	
	
	（12）农村富余劳动力转移培训
	开展培训活动1次1分，最高3分
	

	
	
	（13）提高农村妇女、贫困地区农民科学文化水平等工作开展情况
	开展相关活动1次1分，最高5分
	

	
	5、城镇劳动者科学素质行动
	（14）提高城镇劳动者职业技能、技术创新能力
	开展相关活动1次1分，最高3分
	

	
	
	（15）提高进城务工人员职业技能水平
	开展相关活动1次1分，最高3分
	

	
	
	（16）提高失业人员就业能力等工作开展情况
	开展相关活动1次1分，最高3分
	

	
	6、领导干部和公务员科学素质行动
	（17）提升领导干部和公务员科学决策与管理水平
	开展活动2次（项）以上2分
	

	
	
	（18）促进学习型机关建设等工作开展情况
	开展活动2次（项）以上2分
	

	
	7、社区居民科学素质行动
	（19）提升社区居民应用科学知识解决实际问题、改善生活质量、应对突发事件的能力
	开展活相关动1次（项）1分，
最高3分
	

	
	
	（20）建设文明和谐的学习型社区等工作开展情况
	开展活动2次以上2分
	

	三、科学素质
基础工程
（20%）
	8、科学教育与培训
	（21）科学教育与培训教师队伍建设
	有专兼职科技教师队伍得2分
	

	
	
	（22）教材、教学方法、教学基础设施建设完善情况
	有组织实施科学教育活动得2分
	

	
	9、科普资源开发与共享
	（23）鼓励支持优秀科普作品开发
	有作品或“科普中国”落地者，有得2分，没有不得分
	

	
	
	（24）科普资源及信息集成共享平台建设
	建立有共享平台、微信公众号者得2分，没有不得分
	

	
	10、大众传媒科技传播能力
	（25）加大传统媒体传播力度 
	本级媒体1次1分，市级以上2分，没有不得分
	

	
	
	（26）发挥新媒体传播作用
	2种媒体传播1分，每增加1种加1分，最高4分
	

	
	11、科普基础设施
	（27）增加科普基础设施总量，优化科普资源配置
	每增加1项1分，最高3分
	

	
	
	（28）增强科普基础设施整体服务能力情况
	建立科普网站、科普e站、科普栏目3个以上得2分，最高3分，没有不得分
	

	
	12、科普人才建设
	（29）稳定壮大专兼职科普人才队伍，优化科普人才队伍结构
	完成“百千万”科普人才分配指标得4分，已开始在中原云平台注册用户群加1分，没有完成不得分
	

	
	
	（30）培养高水平科普人才，提升科普人才队伍整体素质情况
	
	

	四、机制建设
与保障条件
（20%）
	13、领导重视
	（31）将全民科学素质工作列入工作议程，召开专题会议、听取汇报、作出批示、出席活动情况
	完成上述活动6分，

每少一项扣1分
	

	
	14、组织保障
	（32）组织机构、人员配备情况
	成立有县（区）全民科学素质领导小组3分，明确责任领导加1分
	

	
	15、机制保障
	（33）实施方案、规划计划、目标考核情况
	完成4分，每少一项扣1分
	

	
	16、经费投入
	（34）科普经费投入、科学素质专项投入
	年度财政预算中，科普专项经费高于人均0.5元得6分，低于0.3元得2分，1元以上加1分
	

	
	
	（35）本地财政投入与科学素质建设发展需求相适应程度
	
	

	五、特色工作
（10%）
	17、创新工作
	（36）因地制宜，创新工作
	有工作长远规划2分，获县（区）级奖励1分，市级以上2分

有年度计划2分，有年度总结2分，

有全年创新活动记录2分
	

	
	18、特色活动
	（37）发挥本地优势，开展的特色活动
	
	


