
平顶山市全民科学素质工作考核评估指标（二）（成员单位）
单位：                                                                  （         年度）
	项  目
	考  核  内  容
	考核方法
	分 值
	记分标准
	实 际得 分

	领 导

重 视

(12分)
	成员单位党组重视公民科学素质建设，将承担任务纳入相应工作规划和计划
	查阅相关文件
	4分
	无相应证据酌情扣分，扣完本项分为止
	

	
	主管领导干部认真履行职责，将科学素质纲要的实施纳入年度工作目标考核
	
	4分
	
	

	
	对承担的全民科学素质工作召开专门会议研究工作计划并向本系统发文部署
	
	4分
	
	

	组 织

建 设

(8分)
	对承担的全民科学素质工作有县级领导干部分管，科级职能部门和指定科级干部负责
	查阅相关文件
	5分
	
	

	
	主管领导因工作变动后，应在30天内作出相应补充调整，并向市领导小组办公室报告
	
	3分
	
	

	制 度

建 设

(10分)
	建立全民科学素质工作会议制度 
	查阅相关文件
	2分
	制度不健全和无资料相应扣分
	

	
	建立健全科学素质工作档案
	
	3分
	
	

	
	对承担的任务制定有实施方案或具体落实措施
	
	5分
	
	

	经 费

落 实

(10分)
	根据承担的《科学素质纲要》实施任务，按国家预算管理规定和现行资金渠道，统筹考虑和落实全民科学素质行动所需经费
	查阅相关文件
	10分
	
	

	参　与

活　动

(30分)

	认真贯彻落实市领导小组有关决议和要求，在健全大联合大协作的工作机制中发挥重要作用
	查看活动方案总结和图片录像等有关文件
	5分
	
	

	
	积极参加市全民科学素质工作领导小组统一组织或举办的各种活动、会议
	
	5分
	由市素质办统计
	

	
	及时向市素质办报送年度工作总结和工作动态、信息
	
	5分
	
	

	
	积极参加主题科普活动，每年至少安排一项有特色的重点活动，或与全市同步自行组织本系统重点活动
	
	5分
	
	

	
	市直牵头单位对承担的重点人群科学素质行动积极组织实施，责任单位积极参与，工作成效显著，有创新、有特色、有先进典型案例
	
	10分
	
	

	基 础

工 程

(10分)
	认真组织或参与实施分担的有关五项基础工程建设任务，积极主办有关专题研讨会，并在承担的基础工程建设方面有切实行动和成效
	查看有关材料
	10分
	
	

	特色

活动
(最高20分）)
	重点行动或综合工作有独创经验，受到全国（省）表彰或在有关会议上介绍经验
	查阅相关资料


	全国5分，省级3分，市级2分
	

	
	工作信息被上级工作简报、报刊、网站采用或电视台播发
	
	国家5分，省级3分，市级2分
	

	
	建有省级以上科学素质教育基地
	查阅相关资料
	国家10分,省级5分
	

	
	建有全民科学素质行动网站或在有关网站、部门网站中开设全民科学素质行动网页（专栏）
	查看网站
	5分
	

	总 计
	总计得分（      ）分。
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